
 

Namn:    Datum:  

 

 

 

Medarbetssamtal 

Sy�et med medarbetssamtalet är a� vi �llsammans ska få möjlighet a� få och ge feedback 

för a� hi�a styrkor och förbä�ringsområden. Även om vi tycker a� det funkar bra så kan vi 

all�d bli lite vassare på vissa områden/moment vilket medför a� vi håller uppe en ”glöd” i 

det vi gör som i resultat gör arbetet roligare eller lä�sammare. Innan samtalet förbereder du 

dig genom a� gå igenom underlaget och anteckna dina synpunkter/funderingar. E�er 

samtalet sä�er vi �llsammans upp mål och en utvecklingsplan som vi jobbar u�från under 

det kommande året. 

Ta ställning �ll respek�ve påstående nedan genom a� svara JA, NEJ eller KAN UTVECKLAS. 

Gör gärna egna noteringar om punkter du vill ly�a under samtalet. Det kan vara stort som 

små� och behöver inte vara relaterat �ll frågorna nedan. 

Mina arbetsuppgi�er Ja Nej Kan 

utvecklas 

Jag försöker ligga i framkant och planerar mina arbetsuppgi�er för 

a� ligga steget före 

   

Jag är noga med a� hålla ordning och reda på min 

arbetssta�on/plats 

   

Jag håller mina arbets�der    

Jag är duk�g på a� hantera och bemöta kunder    

Jag tar gärna egna ini�a�v    

Jag har god produktkunskap när det gäller vårat utbud    

Jag hjälper �ll a� uppdatera våra register som, lagersaldon & 

kunduppgi�er 

   

Jag ser �ll a� alla varor och kundarbeten är betalda innan 

varor/maskiner lämnar bu�ken 

   

Jag rapporterar de �llbud jag råkar ut för    

Jag använder föreskriven skyddsutrustning    

 

 



 

Jag som medarbetare Ja Nej Kan 

utvecklas 

Det är roligt a� gå �ll jobbet    

Jag trivs med mina arbetsuppgi�er    

Det går bra a� kombinera arbete och privatliv    

Jag känner mig sällan stressad på jobbet    

Jag har de hjälpmedel som behövs för a� u3öra mi� arbete    

Jag vet vad som förväntas av mig i mi� arbete    

Jag känner a� jag har nödvändig kunskap för a� kunna u3öra mina 

arbetsuppgi�er 

   

Det finns delar i mi� arbete som jag idag inte behärskar    

 

Samarbete & kommunika�on Ja Nej Kan 

utvecklas 

Jag tycker a� vi har e� go� samarbete i vår grupp    

Jag upplever a� vi har en bra stämning på arbetsplatsen    

Det är lä� a� få tag på chefer när det finns e� behov    

Jag får den informa�on jag behöver    

Vi kommunicerar på e� rakt och tydligt sä� i vår arbetsgrupp    

Det går bra a� lu�a och diskutera svårigheter och utmaningar i min 

arbetsgrupp 

   

Jag är en bra kollega och ställer upp för mina jobbarkompisar    

Ser du möjlighet �ll förbä�ringar/förändringar inom di� arbetsområde?  

- Om jag, beskriv nedan vad som kan förbä�ras. På vilket sä� samt vem som bör 

ansvara för förändringen: 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

Ledarskap & organisa�on Ja Nej Kan 

utvecklas 

Jag får �llräckligt med stöd/informa�on från min chef för a� u3öra 

mi� jobb 

   

Min chef tar tag i konflikter och bidrar �ll a� lösa dem när det 

uppstår 

   

Jag får feedback från min chef på hur jag u3ör mi� arbete    

Jag får �llräckligt med informa�on för a� kunna sköta mi� jobb    

Min chef kommunicerar tydligt    

Jag är nöjd med den interna informa�onen om vad som händer i 

företaget 

   

Mina förväntningar på vilket stöd jag kan få från mina chefer: 

Utvecklingsplan  

Överenskomna åtgärder 

(De�a fyller vi i �llsammans e�er samtalet) 

Vem ska 

göra det? 

När skall det 

vara klart? 

   

 



 

 

 

 

 

Övrigt 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


